
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 م 2025اونية للتنمية الزراعية بالأحساء لعام الجمعية التعالخطة التشغيلية  



 

 

 

 

 

الجمعية إلى تعزبز  هـ وتهدف  1445عية التعاونية هجر للتنمية الزراعية بالأحساء في عام متأسست الج

طقة من خلال توفير الخدمات الزراعية والتدريبية والدعم الفني ية المستدامة في المنالممارست الزراع

 للمزارعين والمشاركة في المبادرات مع الجهات ذات الاختصاص .

 

 

 

 

 

 

 

 

  

مع المركز الوطني  بأشركهالمزارعين  رتوريد التموفي  المساهمة ة وتمكين الجمعية من  التسجيل في المبادر 

  للنخيل والتمور .

 

 

 

 

 م)الى نهاية موسم التمور ( 31/12/2025م إلى1/01/2024تبدأ المبادرة في فترة من 

 

 

 

 

 

 

 ملخص التنفيذي ال

ة توريد التمور المزارعين التابعة  _مبادر1

 للنخيل والتمور  ي للمركز الوطن 

 والغايات  الأهداف

 الجدول الزمني 



 

 

 

 موارد بشرية : 

 ل المزارعين . ( موظف مسئول عن التسجي1)عدد  •

 ( محاسب . 1عدد ) •

 

 

 

 

 ات لتوريد التمور .ن التسجيل المزارعين وتقديم الارشادالمنصة : مسئول ع ئولسم

 راء التمور وإصدار الشيكات الخاصة بالمزارعين .اصدار الفواتير الخاصة بش محاسب : يقوم بعمليات

 

 

 

 

 الخاصة بالمركز الوطني للنخيل والتمور . للشروطارعين عدم اجتياز تمور المز •

 نخيل والتمور . لل ر استلام التمور من قبل المركز الوطنيتأخ •

 

 

 

 

شتراطات  محولة توعية المزارعين بمتطلبات المركز الوطني للنخيل والتمور تجنبا لعدم قبول التمور للا

 المتعدة .

 

 

 

 

 

 الموارد المطلوبة 

 اتالمسئولي

 خاطر الم

امل مع استراتيجية التع

 الصعوبات 



 

 

 

 

 عية والتنموية . ات التجارية والصنائشاصدار وتجديد التصاريح البيئية للمن •

 اصدار شهادات الايزو .  •

 قارير الدورية للمشاريع .اعداد السجلات والت •

 

 

 

 

 

 

 

ا عن طريق منصة اطلقها المركز  ة الزراعية بالأحساء الكترونية التعاونية هجر للتنميتجات الجمعالتسويق لمن

 . مور وذلك لزيارة موارد الجمعيةالوطني للنخيل والت

 

 

 

 زها . موظف مسئول عن ادخال الأصناف واستقبال الطلبات وتجه 1عدد •

 

 

 

المركز    وتأخر جات بجود عالية  ة في رفع صور المنتصعوبة توفير بعض متطلبات المنص 

 لغ المبيعات . يل مباالوطني للنخيل والتمور في تحو

 

 

 

 

اتفاقية مكتب دار البيئة والتقنية  _ 2

 البيئة الاستشارات

 منصة مزارع   -3

  الأهداف والغايات منصة  -3

 الموارد المطلوبة  

 ديات حاطر والت خالم



 

 

 

 

 

من الأصناف الموجودة  كبر قدر  ات لرفع أالتطبيقات لتوفير جودة عالية لصور المنتجمحاولة 

 بالجمعية على المنصة . 

 

 

 

 

  روع وعمل معرض الشتلات مشصعوبة استخراج التراخيص اللازمة لتوسعة ال •

 ونباتات الزينة . 

 

 

 

 أساليب التواصل مع المزارعين ومحاولة جذب عدد أكبر منهم تحسين  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استراتيجية التعامل مع الصعوبات 

 المخاطر والتحديات

 التعامل مع الصعوبات استراتيجية  

 معدات زراعية إيجاد_ 4



 

 

 

 

والحراثات الزراعية  لال توفير الألات خالمساهمة في تخفيف الأعباء على المزارعين وذلك من  

 بأسعار مناسبة للمزارعين ،وذلك تقيقا لأهداف الجمعية . 

 

 

 موارد بشرية : 

 عامل  1عدد 

 : شاحنة لنقل المعدات ومستودع . موارد مادية 

 

 

ات بالطريق  كيفية تأمين المعد وة التعامل مع المزارعين  على كيفيتدريب العامل بالجمعية 

 السليمة التي تضمن عدم تعرضها للتلف او السرقة

 

 

 

 : معية من خلالتطوي الأعمال الإدارية بالج 

 .   يالإلكترون ر الموقع تطوي •

 اقع التواصل الاجتماعي . يل حسابات الجمعية في الموتفع •

لاجتماعات الدورية لمجلس الإدارة وإدخال تقنية  ل الكرتونييل عملية التوقيع فعت •

 الحضور عن بعد . 

 بط الأمور المالية والمحاسبية للجمعية . شراء برنامج محاسبي لتطوير عملية ض  •

 التسجيل في منصة مدد ومنصة قوى.  •

  تدربيه ظفين لحضور دورات موالتنفيذية والس الإدارة لأعضاء مجل  تدربيه وضع خطة   •

 الأداء في العمل في الجمعية . توي ليساهم في رفع مس

 

 

 الأهداف والغايات

 الموارد المطلوبة 

 مع الصعوبات  التعامل  ةاستراتيجي

 تطوير العمل بالجمعية 



 

 

 

 

 

 

وفير إطار  تهدف هذه الخطة بصفة عامة إلى مساعدة الجمعية على تحقيق أهدفها بفاعلية وت

 ة . ا يصب في مصلحة مزارعي المحافظعمل واضح للأنشطة والموارد المطلوبة مم

 اتمةالخ


